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INSAAT ISCIiSI SEVIYE-2 BELGELENDIRME PROGRAMI

3.1

6.2

AMAC
Belgelendirme talebinde bulunan aday igin ilgili yeterlilik kapsaminda bagvuru, sinav vb. temel gereklilikler
hakkinda bilgilendirme yapmaktir.

ULUSAL YETERLILIK VE STANDARTLAR
16UY02531-2 Ingaat Iscisi Ulusal Yeterliligi
15UMS0463-2 Insaat Iscisi Ulusal Meslek Standard:

KAPSAM

Bu program Ulusal Yeterlilik “16UY0253-2 insaat Iscisi Seviye-2” kapsaminda gerceklestirilen Personel
Belgelendirme hizmetlerinde uygulanir.

Yeterlilik belgesi alinabilmesi i¢in A1 ve A2 grubu zorunlu birimlerden basarili olunmasi zorunludur.

Zorunlu Birimler (A Grubu)
16UY0253-2/A1 Insaat Islerinde Is Organizasyonu ve I Saghgi ve Giivenligi
16UY0253-2/A2 Genel Insaat Isleri

BASVURU ICIN GEREKLIi ON SARTLAR
Adaym 18 yasindan giin almig olma sart1 aranir.

BASVURU SIRASINDA iSTENILEN BELGELER

Bagvurunun degerlendirilebilmesi i¢in adayin asagida tanimlanan evraklarin orijinallerini sinav tarihinden en
az 10 giin 6nce Tiirk Loydu Merkez Ofisi’ne géndermesi gerekir.

- Adayin imzasini i¢eren bagvuru formu

- Belgelendirmeye ait 6deme dekontu

SINAV TURU

Al Grubu Zorunlu Yeterlilik Birimleri

Sozlii Smav (T1): Al birimine yonelik sozlii sinav Ek A1-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore
gerceklestirilir. S6zIi sinavda adaylara soru ve yanitlart yapilandirilmig ve her biri esit puan degerinde, en az
10 soru sorulmalidir. Sinavda; yanlig cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz ve her
soru, yapilandirilmig cevap ve degerlendirme ¢izelgesine gére degerlendirilir. Sinavda adaylara her soru igin,
ilgili oldugu bilgi ol¢iitiniin kapsami ve igerigine uygun siire taninir ve bu siire yapilandirilan formatta
belirtilir. S6zlii sinavda, degerlendirme ¢izelgesine gore sorularin en az % 60’ma dogru yanit veren aday
basarili sayilir. Smav sorulari, bu birimde teorik sinav ile dlglilmesi dngoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek Al-
2) olgmelidir.

Performansa Dayali Sinav (P1): Bu birime yonelik beceri ve yetkinlik ifadeleri, A2 biriminin beceri ve
yetkinlik kontrol listesinde tanimlanmis olup, bu kapsamda s6z konusu beceri ve yetkinlik ifadelerinin 6lgme
ve degerlendirmesi yapilacaktir.

A2 Grubu Zorunlu Yeterlilik Birimleri

Yazili Smav (T1): Bu birimden teorik sinav yapilmayacaktir.

Performansa Dayali Sinav (P1): (P1) A2 birimine yonelik performansa dayali sinav Ek A2- 2’de yer alan
“Beceri ve Yetkinlikler” kontrol listesine gore gergeklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday
tarafindan bagarilmasi zorunlu kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans sinavindan bagari saglamasi igin
kritik adimlarin tamamindan basarili performans gostermek kosuluyla sinavin genelinden asgari % 60 basar1
gostermesi gerekir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek A2-2) tamami performansa dayali sinav ile
Olciilmelidir.

Elektronik kopyadir. Basilmis hali kontrolsiiz kopyadir.
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INSAAT ISCIiSI SEVIYE-2 BELGELENDIRME PROGRAMI

Performansa dayali sinavin siiresi, ger¢ek uygulama sartlarindaki siireye karsilik gelmelidir. Performansa
dayali sinav gergegine uygun olarak diizenlenmis caligma ortaminda gergeklestirilir. Performansa dayal
smavda degerlendirici adaya, isleri gergeklestirmesine yonelik gerekli talimatlar1 vererek, dlgme ve
degerlendirme siirecini isletir.

SINAV YERI

Sinav, Tiirk Loydu sinav merkezinde yapilabilecegi gibi sinav yapmaya elverisli sartlar saglandig: siirece
adayin istedigi herhangi bir yerde de yapilabilir.

Sinav adayin belirledigi yerde yapilacaksa, kullanilacak test parcalari, Is Sagligi ve Giivenligi acisindan her
tiirli onlemlerin alinmasi aday tarafindan saglanacaktir.

Sinav Tiirk Loydu sinav merkezinde yapilacaksa, ayni anda 4 adayin teorik ve uygulama siavi yapilabilir.
Ayrica kullamlacak test pargalari, Is Sagligi ve Giivenligi agisindan her tiirlii dnlemlerin alinmas1 Tiirk
Loydu sinav merkezi tarafindan saglanacaktir.

BELGE GECERLILIK SURESI

Insaat Iscisi (Seviye 2) yeterlilik belgesinin gegerlilik siiresi 5 yildur.

Bes (5) yillik gegerlilik siiresinin sonunda belge sahibinin performansi asagida tanimlanan yontemlerden en
az biri kullanilarak degerlendirmeye tabi tutulur;

a) 5 yil belge gegerlilik siiresi iginde yeterlilik belgesi kapsaminda toplamda en az 1 yil ¢alistigina dair resmi
kayit sunulmasi,

b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik birimleri i¢in tanimlanan performansa dayali sinavlarin (P1)
yapilmast.

Degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin belge gegerlilik siireleri 5 y1l daha uzatilir.

Sinavda basarili olmayanlardan belge ticreti alinmaz.

[k girdigi smavda basarisiz olan adaylarin basarisiz oldugu yeterlilik birimleri ve smav tiirleri icin ilave
sinav Ucreti alinmadan ilk siav tarihinden itibaren 1 yil igerisinde 1 sinav hakki daha adaylara saglanir.
Bagvuran ya da belgelendirilen adaylarin kisisel bilgilerinde olabilecek degisiklikler Tiirk Loydu tarafindan
giincellenir ve degisiklikten itibaren 15 giin iginde Tiirk Loydu tarafindan MYK’ya iletilir. Personel
Belgelendirme Hizmet Teklifi’nde bulunan hususlara uyulmamasi durumunda belge iptal edilir.

BELGE GOZETIM PERIYODU

Belge gecerlilik siiresi igerisinde adaylar gézetime tabi tutulur. Adayin performans: belge aldigi tarihten
itibaren 2. yil ile 3. yil arasinda sinav ve belgelendirme kurulusunun belirleyecegi gozetim yontemi ile
degerlendirilir.

Gozetim sonucu performansi yeterli bulunmayan veya gozetimi belge sahiplerinden kaynaklanan nedenlerle
yapilamayan belge sahiplerinin belgeleri askiya alinir. Belgesinin askida olma nedeni ortadan kalkan belge
sahiplerinin belgelerinin gecerliligi gegerlilik siiresi sonuna kadar devam eder.

Elektronik kopyadir. Basilmis hali kontrolsiiz kopyadir.



