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TURK LOYDU

MESLEKI YETERLILIK
BELGE KULLANIM SOZLESMESI

TURK LOYDU ile asagida kimlik bilgileri yer alan kisi, asagida belirtilen taahhiit ve anlasma sartlari
hususunda karsilikli anlagsmislardir.

1. Tammlar ve Kisaltmalar

TL :  TURK LOYDU

MYK : Mesleki Yeterlilik Kurumu

Aday : Belirlenmis olan 6n sartlar1 karsilayan ve belgelendirme siirecine katilmasina izin verilen

bagvuru sahibi.

Belgeli Kisi : TL tarafindan yapilan smav sonucu basarili olan ve belge almaya hak kazanan kisi.

2. Belgelendirme Genel Kurallar

- Bu sozlesme, bir niisha hazirlanir ve TL tarafindan adayin kisisel dosyasinda saklanir. S6zlesmenin bir
kopyasi adaya verilecektir.

- Sozlesme kural ve sartlari, her iki tarafin onay ile yiiriirliige girecektir. Sozlesme, belgenin gegerliligi
siiresince ve TL tarafindan yazili veya sozlii goriisme ile veya web sayfasinda kamuya agik bildirim ile
degisiklik yapildigina dair bilgilendirme yapilmadig: siirece gegerlidir.

- Mevzuat geregi veya gerekli goriildiigiinde, sinav gorevlileri tarafindan adaylara yapilan bildirim
sonrasinda, sinavlarin sesli ve goriintiilii kayitlar alinmaktadir.

- Belge MYK miilkiyetinde olup, sézlesmede tarif edilen konular, kurallar ve sartlar yerine getirilmediginde
belge iptal edilecektir.

3. TL’nin Yiikiimliiliikleri

- TL, belgelendirme prosesleriyle ilgili dokiimanlarini, herkesin erisimine agik olacak ve gerekli tiim bilgileri
icerecek sekilde ilan edilmis web sayfasinda ve gerekli goriilen diger araglar vasitasiyla zamaninda ilan
eder,

- Hizmet alanin kisisel bilgilerinin gizliligini ve giivenligini saglanir. Adayin kisisel bilgileri TL tarafindan
diger kisi veya kurumlara belge sahibinin yazili izni olmadan verilmeyecektir. Yasalar geregince belge
sahibine ait bilgilerin agiklanmasi1 gerektiginde belge sahibine hangi bilgilerin verilecegi Onceden
bildirilecektir.

- Belgelendirme programinda belirtilen sartlar1 saglayan tim adaylarin bagvurulari kabul edilecektir.
Belgelendirmeye ve smavin uygulanmasina esas teskil eden tiim sartlar hakkinda adaylar
bilgilendirilecektir.

- Almman belgelerin gecerliligi boyunca; gozetim, belge, belgelendirme sartlarinin ve kapsaminin
degistirilmesi, belgenin askiya alinmasi/iptali ve yeniden belgelendirme dahil tiim proseslerle ilgili duyuru
ve uyarilar1 TL’nin web sayfasinda yaynlar.

- Belgelendirme prosesleriyle ilgili tiim itiraz veya sikayetlerin tarafsiz bir sekilde ve zamaninda
degerlendirilmesini saglamaklar.

- TL logo kullanim sartlarin1 belgelendirilmis adaylarin erisimine agik olacak sekilde TL’nin web sayfasinda
duyurur.

- Belgelendirme siiregleriyle ilgili tiim itiraz veya sikayetler, tarafsiz bir sekilde ve zamaninda
degerlendirilecektir.

4. Adaym Sorumluluklar:

Aday, TL’ye sundugu tiim evrak, dokiiman ve bilgilerin dogrulugunu taahhiit eder. Hatali ve eksik
bildiriminden kaynakli maddi ve manevi hak kayiplarina ugranilmasi durumunda, TL sorumlu
gosterilemez.

Belgelendirme sinavlarina iliskin 6nceden belirlenmis kurallara uygun davranilacaktir. Sinavlarda hileli
yola bagvurulmayacak, sinav dokiimani ve materyallerinin gizliligini korunacaktir. Sinav sirasinda edinilen
ve TL tarafindan gizli olarak kabul edilen her tiirlii bilgi sakli tutulacak, paylasilmayacaktir.

Sinav sirasinda ve sonrasinda, diger adaylarin sinavlarini kolaylastiracak veya zorlastiracak, ayrica kisisel
hak ve mahremiyetlerin ihlal edilmesine neden olacak paylasimlarda bulunulmayacaktir.
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- Aday, bagvurudan itibaren ilgili asamaya kadar tahakkuk ettirilecek tiim iicretleri 6demeyi kabul
etmektedir.

5. Belgeli Kisi Sorumluluklari

- Belgeyi kullandirma hakki, belgeyi askiya alma ve iptal etme yetkileri TL ye aittir.

- Belge sahibi, almis oldugu belgenin gegerliligi boyunca; gozetim, belge kapsaminin degistirilmesi,
belgelerin askiya alinmasi/iptali ve yeniden belgelendirme dahil tiim siireglerle ilgili duyuru ve uyarilan
TL’in web sayfasindan ve kisisel hesaplarindan izlenecektir. Bu konulardaki gereklilikler, belirtilen siireler
icinde yerine getirilecektir.

- Belge ile ilgili olarak, yalniz verilen belgenin kapsami dahilinde talepte bulunacaktir.

- TL’nin ve MYK’nin logosu yaniltici bigimde kullanilmayacaktir. TL web sayfasinda ilan edilen logo
kullanim sartlarina uyulmamasi halinde belge askiya alinir ya da iptal edilir.

- Belgede yer alan bilgilerin degismesi, belgenin gecerli olarak kalabilmesi i¢in gerekli kosullari
saglayamama gibi durumlarda TL’ye yazili olarak bildirimde bulunacaktir.

- Belge, yeniden tartisilmasina yol agcacak bi¢cimde kullanilmayacaktir. Belgeli kisinin yeterlilikleri ile ilgili
siiphe olusmasi halinde, belgeli kisi yeniden sinava tabi tutulacaktir.

- Belgelendirme ile ilgili olarak TL’yi yaniltici veya yetkisiz olarak niteleyebilecegi bir beyanda
bulunulmayacaktir.

- Belgenin askiya alinmasi ve iptal edilmesi durumunda, TL’ye herhangi bir atif iceren biitiin belge
taleplerinin kullanimina son verilecek ve TL tarafindan verilen biitiin belgeler TL’ye iade edilecektir.

- TL belgenin gegerliligini kontrol etmek i¢in gerektiginde bilgi talep edebilecektir. Bu durumda eksiksiz ve
dogru bilgi verilecektir.

- TL tarafindan ilan edilen yontem ve sikliga uygun olarak gozetim kanitlarim1 TL’ye sunulacaktir.

- TL tarafindan belirtilen belge kullanim sartlarina uymadiginin tespit edilmesi halinde belge askiya alinir ya
da iptal edilir.

- Belgenin askiya alinmasi1 veya iptal edilmesi durumunda, belge kullanimina son vermek ve TL tarafindan
ilan edilen yontemle 15 (on bes) is giinii icinde belgenin iade edilmesi gerekmektedir.

- Belgenin askiya alinmasi veya iptal edilmesi durumunda TL web sayfasindaki kisisel bilgileri TL
tarafindan yayindan kaldirilir.

- Belgelendirme sartlarinda ve belgenin kapsaminda degisiklik yapilmasi durumunda, TL tarafindan
belirtilen yonteme uygun olarak degisen sartlara uyulmasi gerekmektedir. Belgelendirme programi
sartlarindaki degisiklikler saglanamaz ise belge TL’ye 15 (on bes) is glinii i¢inde iade edilir.

- Belgenin gegerlilik siiresi sonunda belge kullanimina devam etmek igin TL tarafindan belirtilen yeniden
belgelendirme gerekliliklerini yerine getirilmelidir.

- Belgeli kisi, belgesini kaybetmesi durumunda, bir dilekge ile TL’ye bilgi vermek zorundadir.

- Sahip oldugu belgeye istinaden istihdam edilmesi veya serbest olarak ¢aligmasi durumunda, igveren/igyeri
bilgilerini dogru ve eksiksiz olarak TL’ye bildirilmesi ve giincelliginin saglanmasi gerekmektedir.

- Sahip oldugu belge ile ilgili konularda kamu yararmi gozeterek gerekli tiim 6nlemleri almak ve etik ilkelere
bagli kalmakla sorumludur. Belge, belge kullanimindan etkilenen taraflara zarar verecek ve yaniltici
sonuclar doguracak bigimde kullanilamaz.

- Belgelendirilmis aday, belgesini is yaptigi alan haricinde veya tartismaya yol acabilecek sekilde
kullanamaz.

Yukarida belirtilen tiim hak ve yiikiimliiliikleri anladigimi ve bu hiikiimlere uygun davranacagim sozlesmede
gecen biitiin sartlar1 kabul ettigimi ve icerigine tamamen uyacagimi beyan ederim.

Aday/Belgeli Kisi TURK LOYDU

Adi Soyadi

TC Kimlik No Personel Belgelendirme Birimi Yoneticisi
Tarih Tarih

imza imza
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