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KAYNAK OPERATORU SEVIYE-4 BELGELENDIRME PROGRAMI

3.1

3.2

6.1.1

6.1.2

AMAC
Belgelendirme talebinde bulunan aday icin ilgili yeterlilik kapsaminda basvuru, sinav vb. temel
gereklilikler hakkinda bilgilendirme yapmaktir.

ULUSAL YETERLILIK VE STANDARTLAR

11UY0016-4 - Kaynak Operatorii

TS EN ISO 14732 - Kaynak Personeli - Metalik malzemelerin tam mekanize ve otomatik ergitme kaynagi
icin kaynak operatdrlerinin ve direng kaynak ayarlayicilarinin yeterlilik sinavi

KAPSAM

Bu program Ulusal Yeterlilik “11UY0016-4 Kaynak Operatorii Seviye-4” kapsaminda gergeklestirilen
Personel Belgelendirme hizmetlerinde uygulanir.

Yeterlilik belgesi alinabilmesi igin A grubu zorunlu birimler ile birlikte B grubu seg¢meli yeterlilik
birimlerinin en az birinden basarili olunmasi zorunludur.

Zorunlu Birimler (A Grubu) . ' o ) o
11UY0014-3/A1 KAYNAK ISLEMLERINDE IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Secmeli Birimler (B Grubu)

11UY0016-4/B2 METAL-ARK ASAL GAZ KAYNAGI (MIG KAYNAGI) (131)
11UY0016-4/B3 METAL-AKTIF ASAL GAZ KAYNAGI (MAG KAYNAGI) (135)
11UY0016-4/B4 AKTIF KORUYUCU GAZLA OZLU TEL METAL-ARK KAYNAGI (136)
11UY0016-4/B5 TUNGSTEN ASAL GAZ ARK KAYNAGI (TIG KAYNAGI) (141)
11UY0016-4/B7 TEL ELEKTRODLA TOZ ALTI ARK KAYNAGI (121)

11UY0016-4/B8 BANT ELEKTRODLA TOZ ALTI ARK KAYNAGI (122)

BASVURU ICIN GEREKLi ON SARTLAR
Adaym 18 yasindan giin almis olma ve okuma yazma bilme sart1 aranir.

BASVURU SIRASINDA ISTENILEN BELGELER

Bagvurunun degerlendirilebilmesi i¢in adayin asagida tanimlanan evraklarin orijinallerini sinav tarihinden
en az 10 giin dnce Tirk Loydu Merkez Ofisi’ne géndermesi gerekir.

- Adaym imzasii igeren bagvuru formu

- Belgelendirmeye ait 6deme dekontu

SINAV TURU
A Grubu Zorunlu Yeterlilik Birimleri

Teorik sinav (T1)

A grubu zorunlu yeterlilik biriminden ¢oktan se¢gmeli yazili sinav yapilacaktir. T1 smavi i¢in 10 soruluk
bir test ve soru basina ortalama 1,5 dk. siire verilir. Degerlendirmelerde dogru cevap sayisi esastir. Yanlig
ve bos cevap sayisi dikkate alinmaz. Her soru esit puandadir. T1 sinavindan basarili olabilmek i¢in 100
tam puan lizerinden en az 60 puan almmalidir.

Performansa dayal simnav (P1)

Bu birime yonelik beceri ve yetkinlik ifadeleri diger birimlerin beceri ve yetkinlik kontrol
listelerinde tanimlanmis olup, bu kapsamda s6z konusu beceri ve yetkinlik ifadelerinin 6lgme ve
degerlendirmesi yapilacaktir.

Elektronik kopyadir. Basilmis hali kontrolsiiz kopyadir.
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6.2

6.2.1

6.2.2

B Grubu Se¢cmeli Yeterlilik Birimleri
Aday B grubu segmeli yeterlilik birimlerinden birden fazla tercih yapabilir.

Teorik sinav (T1)

B grubu zorunlu yeterlilik biriminden ¢oktan se¢meli yazili sinav yapilacaktir. T1 sinavi i¢in ortalamalO
soruluk bir test ve soru bagma ortalama 1,5 dk. siire verilir. Degerlendirmelerde dogru cevap sayisi
esastir. Yanlis ve bos cevap sayisi dikkate alinmaz. Her soru esit puandadir. T1 sinavindan basarili
olabilmek i¢in 100 tam puan {izerinden en az 50 puan alinmalidir.

Performansa dayah sinav (P1)

B1 birimine yonelik performansa dayali sinavda, direng kaynak ayarcisina, onaylanmis bir Kaynak
Prosediir Sartnamesine (WPS) uygun cihaz programlama uygulamasi yaptirilir.

B1 ve diger birimler i¢in aday, TS EN ISO 14732 standardi 4. boliimde belirtilen temel degiskenler ve
yeterlilik araliklarina gére onaylanmigs Kaynak Prosediir Sartnamesine (WPS) gore hazirlanmis ilgili
ulusal yeterlilikte yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler” kontrol listesine gore degerlendirilir. Beceri ve
yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi zorunlu kritik adimlar belirlenir. Adayin,
performans sinavindan basari saglamasi i¢in kritik adimlarin tamamindan basarili performans gdstermek
kosuluyla smavin genelinden asgari %80 basar1 gostermesi gerekir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin

SINAV YERI
Sinav, Tiirk Loydu sinav merkezinde yapilabilecegi gibi sinav yapmaya elverisli sartlar saglandig siirece
miisteri tesislerinde de yapilabilir. (Talep oldugu takdirde Sinav Yeri Kontrol Formu ile beyan istenir.)

Sinav adayn belirledigi yerde yapilacaksa, kullanilacak test parcalari, Is Sagligi ve Giivenligi agisindan
her tiirlii 6nlemlerin alinmasi aday tarafindan saglanacaktir.

Sinav Tiirk Loydu sinav merkezinde yapilacaksa kullamilacak test pargalari, Is Saghgi ve Giivenligi
acisindan her tiirlii 6nlemlerin alinmasi Tiirk Loydu sinav merkezi tarafindan saglanacaktir.

BELGE GECERLILIK SURESI

Belge, sinav tarihinden itibaren alti yil gegerlidir. Kaynak¢i yeterliliginin gegerliligi, smav
parcasinin/parcalarinin kaynak edildigi tarihte baglar. Bu, kaynak koordinatorii veya g¢alisanin sorumlu
oldugu personelin kaynak¢inin ilk yeterlilik sinavi kapsaminda ¢aligtigini tasdik etmesi sartiyla gegerlidir.
Kaynak¢inin 6 yil sonunda yeterlilik sinavi belgesinin yenilenmesi i¢in tekrar smava girmesi
gerekmektedir.

Sinavda basarili olmayanlardan belge iicreti alinmaz.

Ik girdigi smavda basarisiz olan adaylarin basarisiz oldugu yeterlilik birimleri ve smav tiirleri igin ilave
siav {icreti alinmadan ilk sinav tarihinden itibaren 1 yil igerisinde 1 sinav hakki daha adaylara saglanir.
Sinav iicreti issizlik sigortasi fonundan karsilanan adaylarn ilk girdigi smavda basarisiz olmasi
durumunda basarisiz oldugu yeterlilik birimleri ve sinav tiirleri i¢in ilave siav ticreti alinmadan ilk sinav
tarihinden itibaren 1 y1l igerisinde 2 sinav hakki daha adaylara saglanir.

Bagvuran ya da belgelendirilen adaylarin kisisel bilgilerinde olabilecek degisiklikler Tiirk Loydu
tarafindan giincellenir ve degisiklikten itibaren 15 giin i¢inde Tiirk Loydu tarafindan MYK’ya iletilir.
Personel Belgelendirme Hizmet Teklifi’nde bulunan hususlara uyulmamasi durumunda belge iptal edilir.
BILGILERIN GUNCELLIGI

Bagvuran ya da belgelendirilen adaylarin kisisel bilgilerinde olabilecek degisiklikler aday tarafindan Tiirk
Loydu’na bildirilmek zorundadir. Aksi takdirde dogabilecek herhangi bir durumdan Tiirk Loydu sorumlu
tutulamaz.

Elektronik kopyadir. Basilmis hali kontrolsiiz kopyadir.
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10.

11.

12.

BELGE GOZETIM PERIYODU

6 ayda bir ¢alistig1 firmada ise devam ettigine dair yazi veya bagimsiz olarak calistigimi gosterir kanit
sunmast suretiyle alt1 yillik bir siire i¢in gecerlidir.

Gozetim sonucu performansi yeterli bulunmayan veya gozetimi belge sahiplerinden kaynaklanan
nedenlerle yapilamayan belge sahiplerinin belgeleri askiya alinir. Belgesinin askida olma nedeni ortadan
kalkan belge sahiplerinin belgelerinin gegerliligi gegerlilik siiresi sonuna kadar devam eder.

BELGE YENILEME

Ilgili ulusal yeterlilikte tamimlanan ydnteme ve "Gegerlilik Siiresi Dolan MYK Mesleki Yeterlilik
Belgelerinin Yenilenmesi Faaliyetlerine Iliskin Usul ve Esaslar" a uygun olarak yapilmaktadir.

Belge yenileme bagvurusu; belgeli personel tarafindan belgenin gegerlilik siiresi 3 (ii¢) yil ise, belgenin
gegcerliliginin bitig tarihinden 3 (ii¢) ay 6nce yapilmalidir.

Belge gecerlilik siiresi 3 yil olanlar igin, son 6 aya ait yapmis oldugu 2 adet kaynak numunesine
radyografik, ultrasonik, tahribatli testlerden birisi uygulanir.Kaynaklar hatasiz veya tespit edilen hata
kabul kriterleri iginde yer aliyorsa belge gecerlilik siiresi 3 yil daha uzatilir.

Belge gegerlilik siiresi 6 yil olanlar i¢in; 6 yil siirenin sonunda belge sahibi yeniden sinava girerek
belgelendirilir.

ITIRAZ VE SIKAYET
Sinav sonuglarinin www.tlmyk.org sitesinde yaymlanmasinin ardindan en ge¢ 30 giin igerisinde;
www.turkloydu.org ve www.timyk.org web sitesi tizerinden yapilabilir.

Elektronik kopyadir. Basilmis hali kontrolsiiz kopyadir.
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