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BU SENET;

1) T.C. Istanbul 7. Asliye Hukuk Hakimliginin 1966/602 esas, 08 Temmuz 1966 tarih, 1966/549
sayili karari;

2) T.C. istanbul 10. Asliye Hukuk Hakimliginin 1985/298 esas, 09 Aralik 1985 tarih, 1985/600
saylli karari;

3) T.C. Istanbul 10. Asliye Hukuk Hakimliginin 1988/335 esas, 18 Temmuz 1988 tarih, 1988/380
saylli karari;

4) T.C. istanbul 10. Asliye Hukuk Hakimliginin 1989/285 esas, 14 Haziran 1989 tarih, 1989/264
saylli karari;

5) T.C. Istanbul 7. Asliye Hukuk Hakimliginin 1998/363 esas, 20 Ekim 1998 tarih, 1998/381 sayili
karari;

6) T.C.Tuzla 2. Asliye Hukuk Hakimliginin 2009/657 esas, 25 Kasim 2010 tarih, 2010/776 sayili
karari;

7) T.C. istanbul Anadolu 13. Asliye Hukuk Hakimliginin 2016/174 esas, 16.12.2016 tarih,
2016/287 sayili karari;

8) T.C istanbul Anadolu 20. Asliye Hukuk Hakimliginin 2017/335 esas, 07.12.2017 tarih, 2017/322 sayili
karar;

9) T.C istanbul Anadolu 10. Asliye Hukuk Hakimliginin 2019/49 esas, 22.03.2019 tarih, 2019/117 sayil
karari; ile tescil edilmis ve sicile iglenmistir.

Tirkiye Gemi Sanayi A.S., TGSAS Pendik Tersanesi, TGSAS Camialti Tersanesi, TGSAS Hali¢
Tersanesi, TGSAS Alaybey Tersanesi ve Tirkiye Emlak Bankasi Denizcilik Boluminin
faaliyetlerinin yasal olarak sona ermesi nedeniyle Turk Loydu Vakfi Yénetim Kurulu’nun
15.03.2005 tarih, 259 sayili toplanti karari ile, Tlrk Loydu Vakfi Genel Kurulu'nun 19.02.2016
tarihli 58. Olagantistii toplanti karari geregince de Tiirkiye Demir Celik Isletmeleri
Kurumu'nun Tiirk Loydu Vakfi Genel Kurul dyelikleri Tirk Loydu Vakfi Resmi Senedinin 10.
maddesine istinaden disuriimustar.







TURK LOYDU VAKFI
RESMi SENEDI

Boliim 1 - KURULUS VE ORGUTLENME

KURULUS VE ADI

Madde 1. TURK LOYDU VAKF]I, isbu senette yazili amaglari gergeklestirmek lizere
TMMOB Gemi Miihendisleri Odas! tarafindan kurulmustur. Kisa adi TURK
LOYDU, rumuzu T.L. dir.

MERKEZ

Madde 2. Vakfin merkezi istanbul’dadir. ikametgah adresi Postane Mahallesi,
Tersaneler Caddesi No: 26 Tuzla'dir.

Boliim 2 - AMAC VE GOREVLER

AMAGC

Madde 3. Vakfin amaci; tlkemiz gemi yapim-onarim sanayii ve denizciligi ile kara
endustrisinin cesitli alanlarda uzay, ugak ve savunma sanayii, ulagim, enerji
ve ileri teknoloji uygulamasi gerektiren ilgili alanlarda; teknolojik gelismelerin
izlenerek Ulkemizde ve uluslararasi alanlarda yayginlastiriimasi ve
uygulanmasinin saglanmasi; ayrica bu alanlarda ileri tlkeler diizeyine erigilmesi
icin arastirma, gelistirme, egitim , is glvenligi egitimleri ve danisma hizmetleri
ve gerekli diger etkinliklerin strdriimesidir.

GOREVLER

Madde 4. Vakif amacina ulasabilmek igin;
a) Vakfi ve hizmetlerini tanitmak, vakfin ilgi alanina giren konu ve sektérlerde
calisanlarin bilgi ve gérgdlerini arttirmak; teknolojik gelismeleri sektérlere
aktarmak Uzere, kurs, konferans, seminer vb. etkinlikler diizenler.

b) Vakfin ilgi alanina giren konularda egitime katkida bulunur.

¢) ilgi alanina giren tiim konularda arastirma, inceleme ve yayin yapar ve/veya
yaptirir; bunun igin gerekli laboratuar, test istasyonu ve benzeri tesisler ile
kitapliklar ve egitim sirketleri kurar; isletir; amaci igindeki faaliyetlerle ilgili
yayinlara maddi destek saglar.




d)

Bunlara ek olarak;

Her turden deniz, kara ve hava araglari ve diger tesisler icin teknik gereklere
uygun insa ve imalat kurallari konulmasi ve/veya kabuld,

Kendisi tarafindan konmus ve/veya kabul edilmis kurallara gére tim deniz,
kara ve hava araglari ve diger tesislerin denetim, tecribe ve
muayenelerinin yapilmasi; siniflarinin belirlenmesi; tescili ve
sertifikalandiriimasi,

Deniz, kara ve hava araclarinin tekne, makine ve diger donanimlari ile diger
tesislerin yapim ve onariminda kullanilan malzeme ve techizat ile ilgili
standartlar olusturulmasi, kurallar konulmasi ve kabul edilmesi, bu
malzeme ve tecghizatin denetim, tecriibe ve muayenelerinin yapilarak
sertifikalandiriimasi,

Deniz, kara ve hava endustrilerinde, uzay, u¢ak ve savunma sanayii, ulasim ve
niikleer enerji sektorii vb. kapsaminda yer alan her turll tesis ve arag ile
bunlarin yapim, onarim ve yenilenmesinde kullanilan kazan, basing¢h kap,
motor, tlrbin vb. Grlin, malzeme ve teghizat ile dogalgaz ve petrol
platformlari, ¢elik viyadiuk ve kopriler, kreynler vb. her tirden celik
konstriiksiyon ve betonarme imalat, komple bina, fabrika, boru hatlari ve
tesisler ile tibbi cihazlar ve bunlarda kullanilan malzeme ve techizatla ilgili
standartlar olusturulmasi; kurallar konulmasi ve kabul edilmesi; imalat
kontroll, tecriibe ve muayenelerinin yapilarak sertifikalandiriimasi,
Kalite, cevre, is sagligi ve glvenligi, bilgi glivenligi, enerji yonetim sistemi
standartlari basta olmak uzere; deniz , kara ve hava endustrilerinin tim
alanlarinda muayene, denetim, dogrulama ve belgelendirme ile deniz, kara
ve hava endustrilerinin bitun alanlarinda personel belgelendirilmesi,

Her turll ekspertiz ve gézetim hizmetlerinin yapiimasi.

Ulusal ve uluslararasi alanda bayrak devletleri ve/veya diger yetkili kurumlarca
ve/veya uluslararasi anlasma, sézlesme, kural ve kodlar tarafindan
yetkilendirildigi konularda élcim, muayene, deney ve sérveyler yapiimasi;
bunlarla ilgili sertifikalar verilmesi,

Amac c¢ercevesindeki islerle ilgili her tlrlu dizayn ve hesaplamalarin
yapilmasi, kontrolli ve danismanlik hizmetlerinin veriimesi,

Deniz, kara ve hava endustrileri ile ilgili ve diger faaliyet alanlarinda arastirma
ve gelistirme faaliyetleri yapiimasi ve/veya yaptiriimasi,

gibi faaliyetleri kuracag@i ve/veya katilacag: ticari isletme(ler), ortaklik(lar) ya da
sirket(ler) araciligiyla yUratar.




Madde 5.

a)

b)

d)

e)

f)

9
h)

VAKFIN YAPABILECEGI ISLER

Vakfin amag ve gérevleri arasinda yer alan isgler ve etkinliklerle ilgili olarak,
mevzuatin izin verdigi sekilde ve yasal sinirlamalar gegerli olmak sartiyla
gerekli islemler yerine getirilerek, asagidaki is ve islemler yapilabilir;

Yasal sinirlar disinda miktar ve degeri kisittanmamis tasinir ve tagsinmaz
mallara, bagis, vasiyet, satinalma ve kiralama suretiyle sahip olmak ve
kullanmak, satmak, kiralamak, devir ve ferag etmek, gelirlerini almak ve
harcamak, bunlar Gizerinde her tirlG yonetim ve tasarrufta bulunmak.

Vakfin malvarligina giren bir ya da daha ¢ok tasinmaz mal ya da gelirlerini bir
ya da birden ¢ok kez yatirrmda kullanmak.

Menkul degerler almak ve vakfin amaglari dogrultusunda degerlendirip
satmak.

Tasinmaz mallara ait irtifak, intifa, sikna, Ust rehin, ipotek gibi mulkiyetin
gayri ayni haklarini kabul etmek, bu haklari kullanmak.

Mevcut ya da elde edecegi gelirleri ile aktedecegi s6zlesmeler icin taginir ve
tasinmaz mallarin rehin ve ipotegi dahil her tirli glivenceleri almak, gegerli
banka kefaletlerini kabul etmek.

Vakfin amag ve gorevlerine uygun olarak yiritilen ve yiritilecek her turli
calisma ve projelerden gelir elde etmek.

Yurt i¢i ve disinda sube, temsilcilik ve irtibat biirolari agmak ve kapatmak.
Vakif personelinin egitimini yurt i¢i ve disinda yaptirmak.

ilgi alanina giren konularda egitim kurumu, egitim merkezi, kurs vb. agmak ve
isletmek ve bu kurumlar ile mevcut diger egitim égretim kurumlarinda okuyan
6grencilere kosullari ayri bir yénetmelikle belirlenmek kaydiyla
karsilikli/karsiliksiz burs yardimi yapmak (Vakfin bizzat agacag! egitim
kurumu, egitim merkezi, kurs vb. kurumlarda okuyan yetenekli ancak maddi
imkandan yoksun dgrencilere yapilacak karsiliksiz burs sayisi toplam burs
verilen dgrenci sayisinin en az %10’u oraninda olacaktir).

Yurt i¢i ve disinda benzer amaglarla kurulmus ve kurulacak vakiflarla ve
uluslararasi kurum ve kurulusglarla yurdrlikteki mevzuat hikimlerine gére
yetkili makamlardan izin almak kosuluyla isbirligi yapmak, vakif amacina
uygun sirket(ler) kurmak, kurulmus olanlara istirak etmek.

Amag ve gorevleri arasinda bulunan faaliyetlerin yuritilmesini ve vakfa gelir
elde edilmesini saglamak igin ticari isletme(ler), ortaklik(lar) ya da sirket(ler)
kurmak ve/veya benzerlerine istirak etmek.

Sanat ve kiltir faaliyetlerinde bulunmak; sosyal, egitim vb. amagcl tesisler
kurmak, isletmek ve/veya denetim altinda baska bir isletmeciye islettirmek.




m) Amaci dogrultusundaki faaliyetlerle ilgili 6dilll yarismalar diizenlemek.

n) Vakfin amag ve gorevleriyle ilgili hususlarin bir ya da timinin
gerceklesmesini saglamak icin yararli ve gerekli gérilen girisim,tasarruf, mal
edinme, ingaat vb. sdzlesmeleri yapmak.

p) s giivenligi egitim merkezleri agmak, is giivenligi egitimleri, danisma ve
destek hizmetleri vermek

r) Vakfin faaliyet alanlarinda devlet kurumlari tarafindan yapilabilecek
gérevlendirmelerde gerekli koordinasyonlari yapmak ve faaliyetlerde
bulunmak

Boliim 3 - MALi HUSUSLAR

VAKFIN MALVARLIGI

Madde 6. Vakfin mal varligi 31.12.1995 itibariyla bilangoda belirlenen asagidaki
unsunlardan olusur;

a) Gayrimenkul, demirbaglar ~ 724.360.926. - TL.
b) Bankalar 6.899.702.907.- TL.

c) Tahvil ve hisse senedi 18.008.028.823.- TL.

Vakfin senedinde 31.12.1994 tarihli bilanco kalemi olarak gériinen
gayrimenkulun satis bedeli ile tahvil ve hisse senedi alinmistir.
Satistan dogan 12.957.740.599.- TL gelir Vakfin mal varligina
eklenmis ve Vakfin yasal yedekleri iginde gdsterilmistir.

Vakfin mal varligina yapilacak ilaveler dnceki mevcutlarda birlikte, takvim
yili sonunda vakfin mal varligina ilave edilir.

Vakfin mal varligina ilave edilmek lizere bagislanan deger ve paralar vakfa
en yiksek emin gelir saglayacak yatirimlara tahsis edilerek degerlendirilir.
Vakif bu amagla vadeli veya vadesiz mevduat seklinde milli bankalara para
yatirabilir. Devlet tahvili, hazine bonosu, givenilir hisse senedi ve tahvilleri
satin alir veya satabilir. Taktir yetkisi Yonetim Kurulu’nundur.




Madde 7.

a)

b)

c)

d)

e)

f)
9
h)

Madde 8.

Madde 9.

VAKFIN GELIRLERI
Vakfin gelirleri sunlardir;

Resmi ve 6zel kisi, kurum ve kuruluslar tarafindan yapilacak her tirli i¢ ve dis,
ayni ve nakdi, menkul ve gayrimenkul bagislar ve bunlarin gelirleri. (Vakfa
yapilacak sartl/mukellefiyetli bagislar Yonetim Kurulu karariyla kabul
edilebilir ve sartina gore her biri ayri ayri muhasebelestirilir. Sarth bagislar
vakfin amacina, sartsiz bagislar ise bagislanan iktisadi degerin mahiyeti ile
ihtiyaca gére Yénetim Kurulu karari ile vakfin mal varligina ilave veya sarf
edilir. Sartli veya mikellefiyetli bagislarin kabul edilmesi vakfin amacina
aykiri olmamasina baglidir.)

Vakfin amacina yonelik tesislerin igletiimesinden gider karsiligi olarak alinan
lcretlerle, bu isletmelerden saglanan ayni ve nakdi gelirler.

Vakif yararina diizenlenecek her tiirlii sosyal organizasyonlarin gelirleri.

Vakfin menkul ve gayrimenkul mallarinin kiralanmasindan ve satislarindan ve
mevduatinin faizlerinden saglanan gelirler.

Sirketler, bagh kuruluslar, ortakliklar ve isletmelerde diger yatirimlarin
gelirleri.

Karsilikli burslar nedeniyle bursiyerlerden alinacak geri 6demeler.
Yayin gelirleri.

Mevzuatin izni dahilindeki diger gelirler.

GELIRLERIN TAHSIS VE SARF EDILECEGIi YERLER

Vakif yillik gelirinin en ok %20’si yénetim ve yonetimi siirdiirme giderleri ile
ihtiyat ve Vakif mal varligini arttiracak yatirnmlara, en az % 80’ i ise Vakif
amag ve hizmet konulari dogrultusunda tahsis ve sarf olunur.

VAKFIN HESAPLARI

Vakfin hesap dénemi takvim yili itibariyledir. Hesaplar dénem icinde tim
gelir, harcama, fon ve varliklari ayri ayri takibe imkan verecek sekilde tutulur.
Her yil Aralik ay! sonuna kadar miteakip hesap dénemi icin gegerli olacak
gelir ve harcama tahminlerini gésteren bitce taslagr Yonetim Kurulu'nca
hazirlanarak Genel Kurul'da aynen ya da degistirilerek onaylanmak tizere Genel
Kurul’'un bilgilerine sunulur. Hesap dénemi iginde harcamalar, onaylanmis
butcede ayrilan &denekler dahilinde yapilir, icabinda Yénetim Kurulu
tarafindan fasillardan aktarma yapilabilir. Vakfin kesin hesabi, ilgili hesap
dénemi iginde elde olunan gelirler ve yapilan harcamalar ve ayrilan fonlarin
kesin tutarlarini ihtiva eder.




Boliim 4 - VAKFIN ORGANLARI

GENEL KURUL

Madde 10. Vakif Genel Kurulu vakfin en yliksek organi olup, lye ve delegelerinden olusur.
Genel Kurula katilacak Uyeler ve delege sayilari asagida gosterilmistir;

Genel Kurul Uyeleri: Delege Sayisi

Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi'ni temsilen
TMMOB Makine Miihendisleri Odasi’'ni temsilen

TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi’ni temsilen

TMMOB Gemi Makineleri isletme Miih. Odasr'ni temsilen
TMMOB Gemi Mithendisleri Odasr’ni temsilen

iTU Gemi inga ve Deniz Bilimleri Fakiiltesi’'ni temsilen
Turkiye Sigorta, Reastrans ve Emeklilik Sirketleri

Birligi'ni temsilen

Nakliyat Sigortalari inceleme Arastirma Komitesi'ni temsilen
istanbul ve Marmara, Ege, Akdeniz, Karadeniz Bélgeleri
Deniz Ticaret Odasi’'ni temsilen

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi'ni temsilen

Tark Armatdrler Birligi’'ni temsilen

istanbul Sanayi Odasi’ni temsilen

Turk Standartlar Enstitlisi’'ni temsilen

Gemi insa Sanayiciler Birligi'ni temsilen

Ozel Sektér Tersanelerini temsilen

Genmi insa Sanayiciler Birligince secilecek temsilciler
Celiktrans Tersanesi'ni temsilen

Turkiye Denizcilik isletmeleri A.S.yi temsilen

istanbul Sehir Hatlari Turizm San. ve Tic. A.S.'yi temsilen
Deniz Nakliyati T.A.S.'yi temsilen

Eregli Demir Celik Fabr. T.A.S.’yi temsilen

Kazan ve Basingli Kap Sanayicileri Birligi’'ni temsilen

Tirk Uzakyol Gemi Kaptanlari Dernegi'ni temsilen

Tirk Loydu ve istiraklerinde ¢alisanlarin kendi aralarindan
yonetmelige uygun olarak sectikleri temsilciler

Tirk Loydu’'na en az 10 yil hizmet ederek ayriimis
yoneticiler arasindan Tirk Loydu Yénetim Kurulu'nca
segilecek temsilciler 2
Tirk Loydu’'na toplam 6.000 Groston ve en az 3 gemi veren

kamu ve 6zel sektdr Gemi isletmelerini temsilen

Tirk Loydu Yénetim Kurulu’'nca segilecek temsilciler 3
Filosunda en az toplam 100.000 Groston tutarinda

gemisi olan kamu ve 6zel sirketler grubunu temsilen

istanbul ve Marmara, Ege, Akdeniz, Karadeniz Bélgeleri

Deniz Ticaret Odasi Yénetim Kurulu'nca

B o
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secilecek temsilciler 2




Madde 11.

ve dogal delege olarak da mevcut Yénetim Kurulu tyeleri ile Denetim Kurulu
lyelerinden olusur.

Genel Kurulda temsil edilen kurulus ve/veya delege sayilarinda degisiklik
yapilabilmesi, Yénetim Kurulu’'nun ya da Genel Kurul delegelerinin en az beste
birinin (1/5) yazili 6nerisi ve Genel Kurulun dye tam sayisinin dérte Gg¢lnin
(3/4) kabull ile mimkinddr.

Bu maddede belirlenen kuruluslardan, faaleyetlerinin yasal olarak son buldugu
Yoénetim Kurulunca saptananlarin Genel Kurul Gyelikleri, ayrica senet
degisikligi gerekmeksizin kendiliginden diser.

Onur Uyeleri, bayrak devletleri yetkilileri, ydnetim kurulunca belirlenecek diger
Bakanlik ve resmi-6zel kuruluslarin yéneticileri izleyici olarak Genel Kurul
toplantilarina davet edilirler.

Genel Kurul Toplantisi

Genel Kurul her yil Nisan ay! iginde Yénetim Kurulunun cagrisi ile toplanir.
Toplantinin tarihi, yeri ve glindemi en az 15 giin dncesinden mevcut iletisim
kanallarindan bir veya birkagi kullaniimak suretiyle ilan edilir. Calisma raporu
ve ekleriyle glindemde yer alan hususlarla ilgili diger rapor, belge, karar taslagi
gibi gerekli bilgiler, Genel Kuruldan en az 10 giin énce iletilmis olacak sekilde
Genel Kurul delegelerine ya da delegelere iletmek tizere Genel Kurul dyesi
kurum ve kuruluslara génderilir.

Toplantinin yapilabilmesi i¢in en az 30 glin 6nceden Genel Kurulda temsil
edilen kuruluslardan Genel Kurul delegelerinin istenmis olmasi zorunludur.
Genel Kurul toplantisina katilim igin ise delegelerin toplantiya en az 15 giin kala
Tirk Loydu’na bildirilmis olmasi gereklidir.

Genel Kurul toplantisi ilan edilen glinde, Vakiflar Genel Mudurligu
temsilcisinin huzurunda yapilir ve delege tam sayisinin yarisindan bir fazla
delegenin hazir bulunmasiyla agilir. Gogunluk saglanamadigi taktirde toplanti
bir hafta sonra ayni glin ve saatte ayni yerde nisap aranmaksizin yapllir.

Genel Kurul, delegeler arasindan segcilecek bir bagkan, bir baskan vekili ve iki
yazmandan olusan Divan tarafindan yénetilir.

Genel Kurul, ézel nisap aranan hususlar hari¢ olmak (zere, toplantida hazir
bulunan delegelerin ¢ogunlugu ile karar verir. Segimler gizli oyla, diger
oylamalar ise aksi Genel Kurulca kararlastiriimadikga agik oyla yapilir.




Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi

Madde 12. Olaganisti Genel Kurul;
*  Yénetim Kurulu'nun oy ¢oklugu ile aldigi karar,
+  Denetim Kurulu'nun oy birligi ile aldigi karar,

*  Genel Kurul delege tam sayisinin en az tgte birinin (1/3) yazili talebi tizerine
Yénetim Kurulu tarafindan

«  Yonetim Kurulu’nun Genel Kurul'ca ibra ediimemesi

durumunda ise Genel Kurul Divan Baskani tarafindan olaganusti toplantiya ¢agirilir.

Yukarida belirlenen kosullarin olugsmasindan itibaren en ge¢ 15 giin iginde
olaganstu toplanti ¢agrisinin yapilmis olmasi ve toplantinin en ge¢ 30 giin i¢inde
gergeklestiriimesi zorunludur. ilgililerin bu gérevden kaginmasi halinde
Olaganusti Genel Kurul, Denetim Kurulunca toplantiya ¢agrilir.

Olaganustiu Genel Kurul toplantisi, yalnizca ¢agriima nedenine bagl olarak
olusturularak ilan edilmis glindem uyarinca yapilir; gindeme madde eklenmesi ya da
cikariimasi mimkin degildir.

Olaganusti Genel Kurul konusunda, Olagan Genel Kurul igin belirlenen bildirim
sirelerine uyma zorunlugugu yoktur. Olaganusti Genel Kurul, ilgili kurulusga yazili
bir bildirim yapilmadigi taktirde, bir 6nceki Olagan Genel Kurula katilan delegelerle
toplanir. Kurulusu tarafindan yeni saptanmis delegelerin, toplantiya katilabilmek
icin, kuruluslarinca dizenlenmis ve imzalari onanmis bir belge ibraz etmeleri
gereklidir.

Genel Kurul’ un Gorevleri

Madde 13.  Tirk Loydu Genel Kurulu'nun gérevleri sunlardir;
a)  Yénetim Kurulu ve Denetim Kurulu Uyelerini segmek,

b) Yénetim ve Denetim Kurulu Uyelerinin “Huzur Haklar” konusunda karar
vermek,

€)  Yénetim Kurulu’nun yillik raporu ile bilangoyu ve Denetim Kurulu Raporunu
incelemek ve onaylamak; Yénetim ve Denetim Kurullarini aklamak,

d)  Yonetim Kurulunca hazirlanan ve/veya uygulanan Vakif ic mevzuati ile yillik
butge tasarilarini incelemek, aynen ya da degistirerek onaylamak,

e)  Sosyal, egitim, vb. amagcli tesisler kurulmasi ve igletiimesi konularinda karar
ve/veya YOnetim Kuruluna yetki vermek,
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f)

)}

Madde 14.

a)

Amag ve gdrevleri arasinda bulunan faaliyetlerin ylrdtiimesini saglamak igin,
ortaklik(lar) ya da sirket(ler) kurulmasi ve/veya benzerlerine katilinmasi
konularinda Genel Kurul delege tam sayisinin salt cogunlugu ile karar vermek,

Yénetim Kurulu’nun yetkisi disinda kalan konularda Yénetim Kurulu’nun
tekliflerini incelemek ve gogunlukla karar vermek,

YONETIM KURULU

Turk Loydu Yénetim Kurulu, Vakfin idare ve icra organi olup, Genel Kurul
tarafindan secilerek, TMMOB Gemi Mihendisleri Odasi kontenjanindan
gdrev yapacak bes (5) asil, bes (5) yedek, sigortacilik sektérii mensuplari
kontenjanindan goérev yapacak iki (2) asil, iki (2) yedek, denizcilik sektéri
mensuplari kontenjanindan gérev yapacak bir (1) asil, bir (1) yedek ve sanayi
sektdri mensuplari kontenjanindan gérev yapacak bir (1) asil, bir (1) yedek
lye olmak izere toplam dokuz (9) asil, dokuz (9) yedek tyeden olusur.

Tiirk Loydu Yoénetim Kurulu Adaylarinin Bagvuru Sekli ve Kriterleri;
Turk Loydu Yénetim Kurulu Uyesi olmak isteyen adaylar basvurularini
bireysel olarak yapacaklardir. Madde 15’te belirtilmis olan kriterlere ek olarak
Yonetim Kurulu adaylarinin en az Universite lisans mezunu olmalari
gerekmektedir.

al. TMMOB Gemi Miihendisleri Odasi kontenjanindan yénetim kurulu tyeligi
gobrevine aday olacaklarin;
» Enaz sekiz yil sire TMMOB Gemi Mihendisleri Odasina kayitl asil Gye
olmalari,
+  TMMOB Gemi Mihendisleri Odasi Onur Kurulu tarafindan disiplin
cezasi ile cezalandiriimamis olmalari,
+  TMMOB Gemi Miuhendisleri Odasina kargi mali yikimlaliklerini yerine
getirmis olmalari,
+ Son ¢ TMMOB Gemi Muhendisleri Odasi Olagan Genel Kurulundan
en az birine katiimis olmalari,
+  TMMOB Gemi Mihendisleri Odasi Yénetim Kurulu veya Denetleme
Kurulu asil veya yedek Uyesi olmamalari gereklidir.

a2. Sigortacilik sektéri mensuplari kontenjanindan yénetim kurulu tyeligi
gobrevine aday olacaklarin;
« Turkiye Sigorta, Reastlrans ve Emeklilik Sirketleri Birliginde veya lye
sirketlerinde y6netici olarak galigiyor olmalari gereklidir.

a3. Denizcilik sektérli mensuplari kontenjanindan yénetim kurulu Gyeligi
gbrevine aday olacaklarin;
+ IMEAK Deniz Ticaret Odasr'na (istanbul ve Marmara, Ege, Akdeniz,
Karadeniz Bolgeleri Deniz Ticaret Odasi) kayith, kendisi veya ortak
oldugu Sirketi araciligi ile Giyesi armator kisilerden olmalari,




c)

« IMEAK Deniz Ticaret Odasi Meclisi veya Meslek Komitesi’nin eski
tiyelerinden veya halen liyesi olmalari,

+ IMEAK Deniz Ticaret Odasr’ndan disiplin cezasi almamis olmalari,
iIMEAK Deniz Ticaret Odasr’na karsi mali yiikiimliliiklerini yerine
getirmis olmalar ve hi¢ bir déneme ait borcunun bulunmamasi,

a4. Sanayi sektéri mensuplari kontenjanindan ydnetim kurulu Gyeligi gérevine
aday olacaklarin;

+ lstanbul Sanayi Odas! liyesi sanayici kisilerden olmalari,

+ istanbul Sanayi Odasi Meclisi veya Meslek Komitesi veya Disiplin Kurulu
Uyesi olmalari,

* istanbul Sanayi Odasi’ndan disiplin cezasi almamis olmalari, istanbul
Sanayi Odasr’na karsi mali ylkamldliklerini yerine getirmis olmalari ve
istanbul Sanayi Odasi’'na hicbir doneme ait borcunun bulunmamasi,

*  Tirk Loydu Vakfrnin faaliyet alanina giren sektérlerde istigal etmeleri,
gereklidir.

Adaylarin Basvuru Siireleri:

Adaylar Genel Kuruldan en az 15 giin dnce basvurularini gerekli kriterleri
sagladiklarini gdsteren belgeler ile birlikte Tlrk Loydu Vakfi Yénetim Kurulu
Baskanligina yaparlar. Basvuran adaylarin 14. ve 15. Maddedeki secilme
kriterlerine uygunluklarin kontroll, Tirk Loydu Vakfi tarafindan Genel
Kurul’dan en az 10 giin énce tamamlanir.

Adaylarin adaylik durumlari, kendilerine ve bagli bulunduklari meslek
kuruluslarina Genel Kuruldan en az 7 giin dnce bildirilir ve es zamanli olarak
Turk Loydu Vakfrnin internet sitesinde yayinlanir.

Bir aday ayni anda birden fazla meslek kurulusu kontenjanindan aday olamaz.

Bir meslek kurulusunun asil ve yedek kontenjanlarini dolduracak yeterli sayida
aday olmamasi halinde segimde segim tamamlanip asil ve yedek tyeler belli
olduktan sonra geri kalan adaylar arasindan, meslek kurulusu kontenjanina
bakilmaksizin en ylksek oyu almis olan adaylarla bos kalan adaylik
kontenjanlari doldurulur.

Gorev Siiresi ve Yonetim Kurulu:

Yénetim Kurulu'nun gérev siresi Ug yildir. Bir kisi en fazla st Uste t¢ (3)
secim déneminde Ydnetim Kurulu Uyeligine segilebilir. Ug segim dénemi
kisitlamasi, ilgili degisikligin yururlige girdigi secim donemiyle baslayarak
sonraki secim dénemleri igin gegerli olur.

Ancak, Genel Kurul'ca ibra edilmeme durumunda Yénetim Kurulu'nun gérevi
sona ermis sayilir. Olaganisti Genel Kurul'ca segilecek yeni Yénetim Kurulu,
eski Yonetim Kurulu'nun gérev slresini tamamlar.

Secimi takiben bir hafta iginde yapilmasi zorunlu olan ilk toplantiya en yasl
lUye baskanlik eder ve Yénetim Kurulu Baskanini, Baskan Vekilini ve Sayman
lyesini, salt cogunlukla seger.
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Madde 15.
a)
b)

c)

Madde 16.

ilk iki turda gogunluk saglanamazsa, iiglincii turda en gok oyu alan segilmis olur.
Oylarin esitligi durumunda kuraya bagvurulur.

Yedek Uyelerin Gorev Almasi:

Yénetim Kurulu asil Gyeliginden herhangi bir nedenle bosalma séz konusu
oldugunda ayrilan Gyenin yerini, ilk Olagan Segimli Genel Kurul'a kadar, son
Genel Kurulda yapilan yénetim kurulu seg¢iminde, bosalan tyenin bagh
bulundugu kurulusun kontenjanindan olan adaylar arasindan en fazla oy almig
olan ilk yedek Uyeden baslayarak sirasiyla ¢agri yapilir. Bu durumun mimkin
olmamasi halinde; yedek Uyelerin gérevi kabul etmemesi veya yedek Uye
olmamasi halinde bosalan tyenin yeri ilk Genel Kurulda secim yapilarak
doldurulur.

Tirk Loydu Yonetim Kurulu’na aday olabilmek igin; adaylarin,

Vakif yéneticiligi yapmalarina engel teskil edecek bir hallerinin bulunmamasi,
Turk Loydu’'nun faaliyet alanina giren konularda Tirk Loydu ile rekabet eden
baska bir Vakifta, klas, gézetim veya uygunluk degerlendirme kurulusunda
gobrevli olmamalari,

Bulunduklari ve/veya temsil ettigi meslekte en az 8 yil ¢alismis olmalari
gereklidir.

Bu kosullara aykirilik yaratan bir degisiklik olustugunda ya da bu kosullara
aykiri bir durumun varli§i daha sonra saptandiginda, o Gyenin Yoénetim Kurulu
lyeligi kendiliginden sona ermis say!lir.

Tirk Loydu’'nda ya da bagh sirketler, kuruluslar ve ortakliklarinda yénetici ve
cahisanlari bu goérevlerinden ayrilmadik¢a Tirk Loydu Vakfi'nin Yénetim
Kurulu tyeligine veya Denetim Kurulu Uyeligine aday olamazlar.

Yénetim Kurulu Toplantilari

Yonetim Kurulu en az ayda bir, Yénetim Kurulu Bagskaninin ¢agrisi ile ve en
az 5 dyenin katilimiyla toplanir. Toplantilara Baskan ya da bulunmadigi
taktirde Baskan Vekili baskanlik eder.

Kararlar hazir bulunanlarin gogunluguyla alinir; esitlik halinde toplantiya
baskanlik eden lyenin oyu karari belirler.

Arka arkaya U¢ toplantiya gelmeyen dyenin kabul edilebilir bir mazeret
bildirmedigi dérdilincl toplantida tespit edilir ve Gyenin o toplantida da hazir
bulunmadigi gérilirse, Uyelik sifati Yonetim Kurulunun tespit karari ile son
bulur. Bu durumda Madde 14 hikimleri uygulanir.

Sinirh kategori tanimi: Gemi sahipleri, tersane sahipleri ile ticari olarak
gemilerin Uretimi, donatimi, tamiri ve isletimi ile istigal eden sirketlerin
sahipleri olan kisiler “sinirli kategori” olarak degerlendirilirler.

Yonetim Kurulu toplantilarinda alinan kararlarda tyelerden ayni sinirh
kategoriden olanlar toplantilarda ¢gogunlugu elde edemezler, ayni sinirli
kategoride olanlarin cogunlugu ile karar alamazlar.

(Grnegin toplam 9 tiyeden katilim saglayan 5 Uye ile yeter gogunlugu saglayip
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Madde 17.

a)

b)

d)

e)

)}

h)

agilabilen bir toplantida ayni sinirli kategoride olan 3 Uye ¢ogunlugu
sagladiklari halde karar alamazlar).

Bu hususun kontroli Denetim Kurulu tarafindan yapilan periyodik
denetlemelerle saglanir.

Yonetim Kurulu’nun Gérevleri

Yénetim Kurulu, hazirladigi yénetmelikler ¢cergevesinde ana kural ve sinirlari
belirledikten sonra, yénetmelik kurallari ile Yonetim Kurulu kararlarinin
ylrutulmesini, Yiratme Kurulu ve/veya Genel Sekretere birakabilecegi gibi;
teknik ve ginlik denetim islerinde Tirk Loydu uzman personelini Genel
Sekreterin denetiminde yetkilendirebilir.

Yénetim Kurulunun gérevleri sunlardir,
Vakfin gérevleri ve yénetimi ile ilgili olarak her konuda mevzuat gergevesinde
gerekli kararlari almak, uygulamak, uygulatmak ve uygulamayi denetlemek;

Genel Kurul tarafindan verilen gorevleri, verilen yetki ¢ercevesinde yerine
getirmek;

Genel Kurula sunulmak tizere yillik calisma raporu ile bilangoyu ve yillik bitce
tasarilarini ve gerekli/gerektiginde diger belgeleri hazirlamak ve Genel
Kuruldan en az 10 giin énce ellerinde olacak sekilde delegelere géndermek;

Amag ve gdrevleri arasinda bulunan faaliyetlerin yuritiimesini saglamak igin
Vakif binyesinde iktisadi isletme(ler) kurmak;

iktisadi isletme(ler)in, sirket(ler)in yénetim/ytritme kurullarini atamak,
degistirmek, gérevlerini sona erdirmek; hakki huzurlarini belirlemek,
sermayesini azaltmak, arttirmak, ¢alismalarini denetlemek;

Danisma ve/veya Dayanisma Kurullari olusturmak;

Kurulmus ya da katiinmis olan sirket ve/veya isletmelerle ilgili yetkisi
dahilindeki is ve islemleri yénetmek, yetkisi dahilindeki gerekli atamalar
yapmak ve bu konularda Genel Kurula bilgi vermek;

Vakif Genel Sekreteri ile diger Vakif personelinin ve Iktisadi isletme(ler), ile
Sirket(ler)in Genel Muddrlerinin, Yénetim Kurulu Gyelerinin atamalari ile ilgili
kararlar almak; 6zlik isleri hakkinda yénetmekliklerini hazirlamak, uygulamak
ve uygulamayi denetlemek;

Genel Kurul toplantilar igin gerekli her tirld islem ve hazirh@i ylritmek;

Diger yonetmelikleri hazirlamak, uygulamak ve uygulatmak ve Genel Kurul
onayina sunmak
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i) Herturld tasinmaz alimi ve satimi konusunda karar vermek,

K) VYurtici ve yurt disinda sube, temsilcilik agiimasi ve kapatiimasi konusunda
karar vermek,

I) Yurti¢inde ve disinda benzer etkilinliklerde bulunan diger klas kuruluslari,
sirketler ve vakiflarla igbirligi yapiimasi; bu tir kuruluslardan yardim alinmasi
konularinda karar vermek,

DENETIM KURULU

Madde 18. Vakif Denetim Kurulu 3 yil igin segilen 3 asil ve 3 yedek lyeden olusur.
Denetim Kurulu adayligi i¢cin Madde 15’te belirlenen sartlara ilavaten
adaylarin Tlrk Loydu Vakfi veya bagli kuruluslar, sirketleri ve istirakleri ile is
iliskisi olmama sarti aranir. Denetim Kurulu tyeleri Genel Kurul delegeleri
arasindan segilirler.

Gerekli sartlar tagimayan veya sonradan kaybedenlerin Gyeligi duser. Denetim
Kurulu Uyeleri Vakif ve Isletmelerde tek tek ya da birlikte denetim yapmaya
yetkili olup; diizenleyecekleri raporlari Genel Kurula sunarlar.

Denetim Kurulu asil dyeliginden herhangi bir nedenle bosalma séz kunusu
oldugunda ayrilan Gyenin yerini, ilk olagan secimli Genel Kurul’a kadar, son
Genel Kurulda yapilan Denetim Kurulu seciminde, adaylar arasindan en fazla
oy almis olan ilk yedek Uye alir. Bu durumun mimkin olmamasi halinde;
yedek Uyenin gérevi kabul etmemesi veya yedek lUye olmamasi halinde 30 giin
icinde olaganusti genel kurul yapilarak eksiklik giderilir.

Denetim Kurulu Uyeleri oy hakki olmaksizin Yénetim Kurulu toplantilarina
g6zlemci olarak katilabilir ve gerekli gérdikleri konularda Yénetim Kuruluna
uyarilarda bulunurlar. Denetim Kurulunun ¢alisma ilkeleri ve ydéntemleri ayri
bir yénetmelikle dizenlenir.

| Béliim 5 - YARDIMCI BiRIMLER

ISLETME, SIRKET VE ORTAKLIKLARIN YONETiM VE YORUTME ORGANLARI

Madde 19. a) iktisadi igletmelerin Yénetim ve Yiiriitme Organlar::

Turk Loydu Vakfi Yénetim Kurulu Vakif biinyesindeki iktisadi igletmeler ile
ilgili igleri yuritmek Uzere Yuritme Kurulu veya Kurullari atar. Yonetim
Kurulu'nca gérevlendirilecek bir Yonetim Kurulu Uyesinin baskanhginda,
faaliyet kapsamindaki akreditasyon ve yetkilendirme/taninirlik kriterleri
dikkate alinarak , Yoénetim Kurulu, i§letme Genel Mudird ve Vakif ya da
istiraklerinde gorevli st dlizey yoneticiler arasindan ve gerekirse disaridan
Yoénetim Kurulu'nca saptanacak en az 3, en ¢ok 6 lyeden olusur; en az ayda bir
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b)

C

<

kez toplanir. Yonetim Kurulu gerekli gérdiigii zaman ve kosullarda, saptadigi
YirGtme Kurulu dyelerini degistirebilir; ayri ayri Yurtitme Kurullarinda ayni
kisileri gérevlendirebilir.

Yirutme Kurulunun gérev, yetki ve sorumluluklari ile calisma esaslari ayri bir
yonetmelikle belirlenir.

Sirket ve Ortakliklarin Yonetim ve Yiiritme Organlari:

Turk Loydu Vakfi Yénetim Kurulun’ca gérevlendirilecek bir kisinin
baskanliginda, Sirket ve Ortakliklarin Yénetim/Yuratme Kurulu, Sirket Genel
Mudirid ve Vakif ya da istiraklerinde gérevli Uist diizey yéneticiler arasindan ve
gerekirse disaridan Tirk Loydu Vakfi Yénetim Kurulu'nca saptanacak en az 1,
en cok 6 dyeden olusur. Tirk Loydu Vakfi Yénetim Kurulu tarafindan
atanacak Sirket veya Ortakliklarin Yoénetim/Yurtutme Kurulu dyelerini
atayabilmek veya gérevden alabilmek icin dokuz (9) lyeden en az altisinin (6)
oyu aranir. Toplam en fazla 6 tyeden olusan Y6netim/Ylritme organi en az
ayda bir kez toplanir. Bir Yonetim Kurulu Uyesinin herhangi bir nedenle
goérevinden ayriimasi halinde Tirk Loydu Vakfina bagh tim diger kurulus ve
sirketlerinde almis oldugu tim diger gérevlerinden de ayriimis sayilir.

Tirk Loydu Yonetim Kurulu, Vakif biinyesindeki kurulan ve katilinan Sirket
ya da Ortakliklari yénetmek ve bunlarla ilgili is ve islemleri ylriitmek (izere
Genel Kurul, Yénetim ve/veya Yiritme Kurullari veya amaca uygun baska
organlari olusturur, faaliyet kapsamindaki akreditasyon ve
yetkilendirme/taninirlik kriterleri dikkate alinarak bu organlara atama veya
gobrevlendirmeler yapar. Ayni kisiler birden fazla organda gérevlendirilebilir.
Tirk Loydu Vakfi Yénetim Kurulu gerekli gérdigi zaman ve kosullarda
gorevlendirdigi kisileri gérevden alabilir, degistirebilir.

Tirk Loydu Vakfi Yoénetim Kurulu Uyeleri kurulan Sirket ve/veya
Ortakliklarda Yénetim/Yrltme Kurulu Uyesi olamazlar.

Bu madde ile tanimlanan Genel Kurul, Yénetim ve/veya Yuritme Kurullari ile
diger organlarin yapilari, calisma esaslari, gorev, yetki ve sorumluluklari ile
goérevlendirilecek kisilerle ilgili kosul ve kriterler, Sirket ana sdzlesmeleri
ve/veya ayri ydnetmeliklerle belirlenir.

Yénetim/Yiriitme Kurullarinin Bagimsiz ve Tarafsizigi:

Kurulan ve/veya katilinan Sirket ya da ortakliklari yénetmek ve bunlarla ilgili
is ve islemleri yiritmek Uzere Genel Kurul, Yonetim ve/veya Yiritme
Kurullari veya diger organlar icin yapilacak atama ve géreviendirmelerde; lye
ve/veya temsilcilerin bu faaliyetlerin kapsamina giren irlin ve hizmetlerin
tasarimi, imalati, insasi, isletimi, pazarlamasi, kurulumu bakimi ve tamirinde
yer almayan kisiler ile ayni kapsamda bunlarla kisisel ya da illiyet bagi
olmamasina dikkat edilerek belirlenirler.
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Madde 20.

Madde 21.

Vakif, isletme ve sirket ortakliklarin gézetim ve/veya denetimlerini
gergeklestiren veya bayrak devleti adina sérvey veya sertifikalandirma yetkisi
devretmis olan her tlrld yetkili kurulusun yéneticileri ve personeli, bu maddede
tanimlanan Yénetim ve Y{riitme organlarinda yer alamazlar.

VAKIF GENEL SEKRETERI

Genel Sekreter, Yonetim Kurulu tarafindan atanir; Tirk Loydu Vakfi’nin tim
etkinlikleri ile idari islemlerini yirGtir. Yénetmeliklerle belirlenen ve Yonetim
Kurulunca verilecek gérevleri yapar; isletme, Sirket ve Ortakliklarin Yénetim
ve YUritme Kurullarinca alinacak kararlarin uygulanmasini gozetir.

Genel Sekreter, Yonetim Kurulu karari ile Tirk Loydu’na bagh Sirketler, bagli
kuruluslar, ortakliklarindaki Genel Mudrler arasindan da gérevlendirilebilir ve
bu gérev fahri olarak da yapilabilir. Genel Sekreter oy hakki olmamak kaydiyla
Yénetim Kurulu toplantilarina katilarak bilgi verir, gériis ve distncelerini
aciklar.

DANISMA - DAYANISMA KURULLARI

Vakif Yonetim Kurulu, Vakif amaglarinin gergeklestiriimesi ve calisma
programlarinin uygulanabilmesi igin vakif blinyesi icinden ve/veya digindan,
bilgi, tecriibe ve yardimlari ile vakfa yararl olacagina inandigi kisilerden
olusan bir yada birden fazla danisma ve/veya dayanisma kurullarini
olusturabilir. Birden fazla kurulun belirlenmesi halinde her birinin ¢alisma
sahas! Yénetim Kurulu'nca ayri ayri belirlenir. Kurullarin gorev siiresi ve
calisma usul ve esaslari bir ydnetmelikle belirlenir.

Yénetim Kurulu Uyeleri kurullarda gérev alabilir. Kurullarin hazirlayacagi
raporlar ve alacag kararlar istisari mahiyettedir. Kurullarin Gyeligi fahridir.

B6liim 6 - DIGER HUSUSLAR

Madde 22.

Madde 23.

VAKFIN TEMSILI

Turk Loydu Vakfi'ni Yénetim Kurulu temsil eder. Yoénetim Kurulu temsil ve
ilzam yetkilerini Bagkan, Bagkan Yardimcisi ve uyeleriyle, Genel Sekreter ve
Vakif Isletme ve istiraklerinde goérevli st diizey yoneticilerine devredebilir.

ONUR UYELIGi
Tirk Loydu’nun kurulusunun gergeklestirildigi ilk Genel Kurul’'un delegeleri,
Vakfin onur Gyesidir; ayrica Vakfin ve vakfin amaglarina yaptigi ve yapacagi
hizmetler ve Ustin katkilardan 6tirt Yénetim Kurulu'nun teklifi ve Genel
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Madde 24.

Madde 25.

Madde 26.

Kurulun karari ile belirli kigilere onur tyeligi verilebilir. Onur dyeleri Vakfin
Onur Uyeligini belirleyen bir belgeyle taltif olunurlar.

YUKSEK DANISMA KURULU

Tiirk Loydu Vakfi Yénetim Kurulu lyeligi yapmis olan tiim eski liyeler ve
mevcut Yonetim Kurulu iyeleri Yilksek Danisma Kurulu dogal lyesi
olurlar. Yénetim Kurulu gériis ve bilgilerine basvurulacak uzman Kisileri,
konuya iligkin blirokratlar ve kurum yetkililerini Yiiksek Danisma Kuruluna
davet eder. Yiiksek Danisma Kurulu yilda en az bir kere Yénetim
Kurulu tarafindan belirlenecek yer ve gilindemle toplantiya ¢agirilarak
sektorle ilgili konulari tartismak ve tavsiyelerde bulunmak lzere toplanir.

Yénetim Kurulu gerek gérmesi halinde uygun gérdiigli uzman kisileri Yuksek
Danisma Kuruluna davet edebilir.

VAKFIN RESMi SENEDININ DEGISIKLIGi

Vakif senedinde yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun veya Genel Kurul
delege tam sayisinin ez az beste birinin (1/5) yazih teklifi ile Genel Kurulda
hazir bulunanlarin en az dértte tU¢lnln onayi ve yasal gereklerin yerine
getirilmesi ile yapilir. Ancak, Madde 10’'un ve Madde 10’da belirlenen Genel
Kurul tyelerinin ve delege adetlerinin degistiriimesi icin Madde 10’da belirlenen
esaslar uygulanir.

VAKFIN TASFIiYESIi

Vakfin tuzel kisiliginin sora ermesi halinde tasfiye bakiyesi Turk Mihendis ve
Mimar Odalari Birligi Gemi Miihendisleri Odasi’'na intikal eder.
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